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Reunion ordinaria

15/10/2026 4:00 p. m.
5001 Spring Hill Road
Petaluma, CA

94952



Reunion ordinaria
15/10/2026 - 4:00 p. m.
5001 Spring Hill Road
Petaluma, CA

94952
Impreso: 12/10/2026 11:39 a. m.

ORDEN DEL DIA
1. APERTURA DE LA REUNION
A. PASE DE LISTA
2. SESION CERRADA

A. ANUNCIO DE LOS ASUNTOS DE LA SESION CERRADA

B. ORDEN DEL DIA DE SESION CERRADA: Evaluacion del desempefio de un empleado publico (conforme
al Codigo de Gobierno §54957). Cargo: Superintendente/Director

3. REANUDACION DE LA REUNION PUBLICA

Informe de las acciones tomadas en sesidn cerrada (si corresponde).

4. ADOPCION Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA
A. Aprobacioén del orden del dia del 15/10/26

5. COMENTARIOS DEL PUBLICO

El publico puede dirigirse a la Junta sobre cualquier asunto de interés dentro de su
competencia. No se discutird ni se tomard accidén sobre asuntos que no figuren en el orden
del dia. Cada persona dispondra de hasta tres (3) minutos por asunto.

6. RECONOCIMIENTOS

Premio del Director / Estudiante del Mes de septiembre.

7. ASUNTOS DE APROBACION CONJUNTA 6

Los asuntos del orden del dia de aprobacién conjunta son rutinarios y no requieren
discusion. Cualquier integrante de la Junta puede solicitar que se retire un asunto para
tratarlo por separado. Todos los asuntos se aprueban mediante una sola mocién.

A. Aprobacién de los informes de cuentas por pagar; septiembre'de 2026 7

El registro de 6rdenes de pago indica el nombre del proveedor, la fecha de pago, el
importe y la cuenta presupuestaria correspondiente.

Se solicita a la Junta Directiva ratificar el registro de 6rdenes de pago emitidas del 1 al
30 de septiembre de 2026.



B. Aprobacion del acta de la Junta del 13 de agosto de 2026 10

Se solicita a la Junta aprobar el acta adjunta, redactada conforme a la seccidén 35145
del Codigo de Educacién de California.

Se solicita a la Junta Directiva aprobar el acta de la reunion ordinaria celebrada el 13 de
agosto de 2026.

C. Aprobacion del acta de la Junta del 10 de septiembre de 2026 17

Se solicita a la Junta aprobar el acta adjunta, redactada conforme a la seccién 35145
del Cédigo de Educacién de California.

Se solicita a la Junta Directiva aprobar el acta de la reunion ordinaria celebrada el 10 de
septiembre de 2026.

8. INFORMES/PRESENTACIONES
A. Representante de TREA
B. Representante de CSEA
C. Representante de TRSEF
D. Representante de USCG
E. Representante de ELAC
F. Representante de SSC
G. Informe del Superintendente

9. ASUNTOS PARA DISCUSION

10. ASUNTOS PARA RESOLUCION 25

A. REGLAMENTO INTERNO 9100 REVISADO - ORGANIZACION (SEGUNDA LECTURA Y 26
ADOPCION)

Este asunto se presenta para la segunda lectura y adopcién por la Junta del Reglamento
Interno 9100 revisado, Organizacion.
Aprobar y adoptar el Reglamento Interno 9100 revisado, Organizacion, tal como se presenta.

B. POLITICA Y REGLAMENTO ADMINISTRATIVO 1240 REVISADOS - 29
ASISTENCIA DE VOLUNTARIOS (SEGUNDA LECTURA Y ADOPCION)

Este asunto se presenta para la segunda lectura y adopcion por la Junta de la Politica y
el Reglamento Administrativo 1240 revisados, Asistencia de voluntarios.



Aprobar y adoptar la Politica y el Reglamento Administrativo 1240 revisados, Asistencia de
voluntarios, tal como se presentan.

C. APROBACION DEL INFORME WILLIAMS DE QUEJAS UNIFORMES DEL PRIMER 35
TRIMESTRE DE 2026-27

Presentar para revisién publica y aprobacion de la Junta el Informe Williams de Quejas
Uniformes del primer trimestre del afo escolar 2026-27, de julio a septiembre de 2026.

Aprobar el Informe Williams de Quejas Uniformes del primer trimestre, de julio a
septiembre de 2026, que indica que no se recibieron quejas, y autorizar al
Superintendente a enviar el informe firmado a la Oficina de Educacion del Condado de
Sonoma.

D. APROBACION DEL MEMORANDO DE ENTENDIMIENTO SOBRE EL ESTIPENDIO 38
BILINGUE CON EL CAPITULO 897 DE CSEA

El Memorando de Entendimiento propuesto entre Two Rock Union School District y la
Asociacion de Empleados Escolares de California y su Capitulo 897 otorga
compensacion a empleados clasificados elegibles asignados a prestar servicios
bilingUes.

El Superintendente recomienda aprobar el MOU adjunto.

11. PASO A SESION CERRADA (si es necesario)

12. REANUDACION DE LA REUNION PUBLICA (si es necesario)

Informe de las acciones tomadas en sesién cerrada.

13. FECHAS Y ASUNTOS FUTUROS - Reunion ordinaria de la Junta el 19 de noviembre de
2026

14. FIRMA DE DOCUMENTOS
15. CLAUSURA 41

Adaptaciones de accesibilidad

Si necesita ayuda para acceder a la sala de reuniones de la Junta o participar en esta



reunién, incluidos servicios o ayudas auxiliares, comuniquese con la oficina escolar al
707-762-6617. Se recomienda avisar con la mayor anticipacion posible para que Two Rock
Union School District pueda atender sus necesidades de accesibilidad conforme a la ley
aplicable.

Registros publicos

De acuerdo con la seccion 54957.5 del Cédigo de Gobierno y la Ley de Registros Publicos, los
registros publicos distribuidos a la mayoria de la Junta Directiva sobre asuntos del orden del dia
de sesion publica estaran disponibles previa solicitud. Los registros distribuidos menos de 72
horas antes de una reunion ordinaria pueden consultarse en la Oficina del Distrito, 5001 Spring
Hill Road, Petaluma, CA 94952.



7. ASUNTOS DE APROBACION CONJUNTA

Resumen breve / Sintesis

Los asuntos del orden del dia de aprobacidn conjunta son rutinarios y no requieren discusion.
Cualquier integrante de la Junta puede solicitar que se retire un asunto para tratarlo por
separado. Todos los asuntos se aprueban mediante una sola mocién.



7. A. Aprobacion de los informes de cuentas por pagar; septiembre de 2026

Resumen breve / Sintesis

El registro de érdenes de pago indica el nombre del proveedor, la fecha de pago, el importe y
la cuenta presupuestaria correspondiente.

Recomendacion

Se solicita a la Junta Directiva ratificar el registro de érdenes de pago emitidas del 1 al 30 de
septiembre de 2026.

Persona de contacto

Sarah Daugherty, Subgerente de Administracién Financiera

Impacto financiero

Las 6rdenes de pago se pagan conforme al presupuesto adoptado por la Junta y a los métodos contables generalmente
aceptados. La Oficina de Administracién Financiera dispone de una lista detallada de las 6rdenes de pago mensuales.

Documentos de apoyo

Informes de cuentas por pagar de septiembre Reunién de la Junta del 15/10/2026




ReqPayt1a Informe a la Junta por fondo/objeto

Ordenes de compra del 01/09/2026 al 30/09/2026 Reunion de la Junta: 15 de octubre de 2026

Fond/ Importe de

Nombre del proveedor Lugar Descripcion objeto la cuenta
|
- icic i . 714.40
B27-00031 Glen Senestraro TWRK gﬂi@ﬁgfgﬂ%eemlgws de mentoria del 01-5201
01-5830 5,000.00
2026-2027 Solicitudes de huellas DOJ X
B27-00034 Dept. of Justice Accounting TWRK oficitudes de hueflas 01-5862 1,500.00
P27:00044 Amazon Capital Services, Inc. TWRK Soporte de iPad y silbatos para docentes (1-4310 35.47
P27-00045 Zaner-Bloser. Inc. TWRK Curriculo de ortografia para 3.2y 5.2 01-4110 1,215.21
P27-00046 Amazon Capital Services, Inc. TWRK Suministros de oficina del registro 01-4350 88.63
P27-00047 Amazon Capital Services, Inc. TWRK  Papel para copias 01-4351 622.56
P27-00048 Amazon Capiial Services, Inc. TWRK Materiales de capacitacion de Safe 01-4390 478.93
o . . . o School Ambassadors :
VPZ;I-OOMQ hAmazon C#pital Services, Inc. TWRK Suministros del salén de ELD 01-4300 48.63
P27-00050 Amazon Capital Services, Inc. TWRK Suministros de enriquecimiento ELO-P  01-4390 223.67
Total de 6rdenes de compra 9 Total 9,927.50
Resumen por fondo
Fondo Descripcion N.2de OC Importe
01 Fondo general 9 9,927.50

Las ordenes de compra anteriores se emitieron conforme a la politica de compras del Distrito y la autorizacion

de la Junta Directiva. Se recomienda aprobarlas y autorizar el pago al recibir y aceptar los articulos pedidos. m
Pagina 1 de 1
054 - Two Rock Union School District ¢Generado para Sarah Daugherty (SDAUGHERTY), 8 oct. 2026 -

3:40 p. m.



Informe a la Junta

ReqPay12a

Reunion de la Junta: 15 de octubre de 2026

Cheques del 01/09/2026 al 30/09/2026

: : Importe Importe
cheque cheque Paguese ala orden de |F°"d°'°b'et° Igagtado gﬁ:eque
' 2179889 09/11/2026 Glen Senestraro 01-5830 875.00
2179880 09/11/2026 Revolution Foods PBC 01-4710 1,381.50
2179891 09/11/2026 School and College Legal Services 01-5823 2,984.63
2180596 09/16/2026 Amazon Capital Services, Inc. 01-4300 13.63
01-4310 311.82 325.45
2180597 09/16/2026 AT&T 01-5811 52.06
2180598 09/16/2026 Comer to Comer Cleaning 01-5830 3,100.00
2180599 09/16/2026 Kyocera Document Solutions 01-5632 - 464.57
2180600 09/16/2026 Houghton Mifflin 01-4110 2,139.20
2180601 09/16/2026 Hibser Yamauchi Architects Inc 40-6210 1,066.30
2180602 09/16/2026 Moving Minds/Gopher - NW 5634 01-4300 441.29
2180603 . 09/16/2026 Nature Science Pest Control , 01-5800 225.00
2180604 09/16/2026 Office Depot 01-4350 184.75
01-4352 323.08 507.83
2180605 09/16/2026 Pacific Gas & Electric 01-5520 1,503.99
2180606 09/16/2026 Stericycle, Inc. 01-5800 56.16
2180607 09/16/2026 Petaluma Schools - Business 01-9510 71,195.62
2180608 09/16/2026 Lozano Gutierrez, Mariela 014310 38.23
2180609 09/16/2026 Wilson, Joshua 01-4380 57.73
2181906 009/23/2026 Amazon Capital Services, Inc. 01-4310 50.09
01-4351 622.56 672.65
2181807 09/23/2026 Cagwin & Dorward 01-5800 1,441.00
2181808 09/23/2026 Glen Senestraro 01-5201 71.44
01-5830 375.00 446.44
2181809 09/23/2026 Pylon Communications LLC 01-5600 349.03
2181910 09/23/2026 Recology Sonoma Marin 01-5560 542.01
2181911 09/23/2026 Revolution Foods PBC 01-4710 9,109.80
2181912~ 09/23/2026 CA Department of Justice Accounting , 01-5862 32.00
Office / RMU
Numero total de cheques 24 99,007.48
Resumen por fondo -
Fondo . Descripcion N.2 de cheques E)qlmporte gastado
01 Fondo general 23 9704118
40 Reserva especial para proyectos de capital 1 1,066.30
Numero total de cheques 24 99.007.48
Menos: obligacion fiscal no pagada 00
Neto (importe de cheques) 99,007.28
Los cheques anteriores se emitieron conforme a la politica del Distrito y la autorizacion de la Junta Directiva. Se
Lrecomienda aprobar dichos cheques. & ERP for California
Pagina 1 de 1
054 - Two Rock Union School District 'Generado para Sarah Daugherty (SDAUGHERTY), 8 oct. 2026

3:40 p. m.



7. B. Aprobacion del acta de la Junta del 13 de agosto de 2026

Resumen breve / Sintesis

Se solicita a la Junta aprobar el acta adjunta, redactada conforme a la seccidén 35145 del
Cédigo de Educacion de California.

Recomendacion

Se solicita a la Junta Directiva aprobar el acta de la reunién ordinaria celebrada el 13 de
agosto de 2026.

Persona de contacto

Sarah Daugherty, Subgerente de Administracién Financiera

Resumen

La seccién 35145 del Codigo de Educacién de California establece que, en las reuniones de la junta
directiva de cualquier distrito escolar, «Se levantaran actas de todas esas reuniones, registrando todas las
acciones tomadas por la junta directiva. Las actas son registros publicos y estaran disponibles al publico».
Impacto financiero

Ninguno

Documentos de apoyo

Acta de la reunién ordinaria de la Junta del 13/08/2026

10
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Two Rock Union School District
5001 Spring Hill Road = Petaluma, CA = 94952
Teléfono: (707) 762-6617 = Fax: (707) 762-1923

www.trusd.org

ORDEN DEL DIiA
JUNTA DIRECTIVA
TWO ROCK UNION SCHOOL DISTRICT

REUNION ORDINARIA

13 de agosto de 2026
Sesion cerrada: 4:00 p.
m.

Sesion publica: 5:00 p. m.
Biblioteca, salon 14

1. APERTURA DE LA REUNION 4:00 p. m.
A. PASE DE LISTA. Presentes: Nicolas Noyes, John Martin, John Silvestrini, Joel Ruiz

2. SESION CERRADA 4:01 p. m.

2.1 Anuncio de los asuntos de la sesion cerrada

Respecto a cada asunto que se discutird en sesion cerrada (Cédigo de Gobierno §54957.6)

2.2 Orden del dia de sesi6n cerrada

2.2A Evaluacioén del desempeio de un empleado publico (conforme al Codigo de Gobierno §54957)

Cargo: Superintendente/Director

3. REANUDACION DE LA REUNION PUBLICA. Informe de las acciones tomadas en sesién
cerrada (si corresponde). 5:00 p. m.

4. Adopcion y aprobacion del orden del dia
4.1 Aprobacion del orden del dia del 13 de agosto de 2026. Se aplazo el asunto 10.7.

Accion
Mocioén: NN Secunda: JM A favor: 4 En contra: O

5. COMENTARIOS DEL PUBLICO

El publico puede dirigirse a la Junta sobre cualquier asunto de interés dentro de su competencia. No se
discutird ni se tomard accidn sobre asuntos que no figuren en el orden del dia. Cada persona dispondra de
hasta tres (3) minutos por asunto.

Se escucharon comentarios del publico.
Un padre de ELAC solicité mds apoyo y oportunidades para los estudiantes que aprenden inglés (EL).
Un padre expres6 preocupacion por los nuevos requisitos para voluntarios.

lnta-Piractiva
gtita-otrectiva

Gayleen Maas, Presidenta 4 John Silvestrini, Secretario ¢ John Martin ¢ Nick Noyes ¢ Joel Ruiz

Josh Wilson, Superintendente/Director 11


http://www.trusd.org

2
6. RECONOCIMIENTOS

7. ASUNTOS DE APROBACION CONJUNTA ACCION

Los asuntos del orden del dia de aprobacién conjunta son rutinarios y no requieren discusion. Cualquier
integrante de la Junta puede solicitar que se retire un asunto para tratarlo por separado. Todos los asuntos se
aprueban mediante una sola mocidn.

Antecedentes: Asuntos rutinarios presentados para aprobacion.

Plan: Proceso rutinario.

Comentarios del publico:

Discusion de la Junta:

Mocién recomendada: Aprobar el orden del dia de aprobacién conjunta.

8.1 Aprobacion de los informes de cuentas por pagar: julio de 2026. PAG. 5-9
8.2 Aprobacion del acta de la reunién del 16 de julio de 2026. PAG. 10-14

Accidén
Mocién: JM  Secunda: JR A favor: 4 En contra: 0

8. INFORMES/PRESENTACIONES

8.1 Representante de TREA. El Sr. Gray inform6 que TREA ha tenido un excelente comienzo del afio escolar.
Agradeci6 la contratacion de los puestos de RSP/Director y docente de ELD.

8.2 Representante de CSEA. No estuvo presente.

8.3 Representante de TRSEF. Tara Pryka informé sobre la proxima reuniéon de TRSEF del 17/08/26 y el
nuevo calendario: los lunes de la semana de las reuniones de la Junta. La cena anual de espagueti/subasta
silenciosa serd el 05/11/26.

8.4 Representante de USCG. ME2 Jahnsen informé que las operaciones de acceso para el regreso a clases
estdn plenamente operativas y que esperan con entusiasmo el nuevo afio escolar.

8.5 Informe del Superintendente

8.5A Actualizacion de matricula (conteo del segundo dia): 131 estudiantes inscritos.

8.5B Instalaciones: La estructura de cipula de TK/K se instalard el 12/10/26. Se retir6 la estructura anterior.

8.5C Curriculo: Se han pedido los programas piloto de ELD y EL A y se estan implementando.
8.5D Otras novedades: Ninguna.
8.5E Proximos eventos: Noche de Regreso a Clases, 3 de septiembre de 2026.

9. ASUNTOS PARA DISCUSION

9.1 Revision del Reglamento Interno 9100 - Organizacién (primera lectura) PAG. 15-19

lnta-Piractiva
gtita-otrectiva

Gayleen Maas, Presidenta 4 John Silvestrini, Secretario ¢ John Martin ¢ Nick Noyes ¢ Joel Ruiz

Josh Wilson, Superintendente/Director 12
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Antecedentes: La Junta Directiva discutira las revisiones propuestas al Reglamento Interno 9100 -
Organizacién en primera lectura, daré orientacion segtin corresponda y programara su adopcion en una
reunién ordinaria posterior.

Accién: Mocién para aplazar
Mocion: JM Secunda: NN A favor: 4 En contra: 0

9.2 Revision de la Politica 1240 y el Reglamento Administrativo 1240 - Asistencia de voluntarios
(primera lectura) PAG. 20-24

Antecedentes: La Junta Directiva discutird las revisiones propuestas a la Politica 1240 y el Reglamento
Administrativo 1240 - Asistencia de voluntarios en primera lectura, dard orientacioén segun corresponda y
programard su adopcién en una reunién ordinaria posterior.

Accién: Mocion para aplazar
Mocion: NN Secunda: JM A favor: 4 En contra: 0

10. ASUNTOS PARA RESOLUCION

10.1 Vacante en la Junta - Entrevistas de candidatos y nombramiento provisional PAG. 25-27
Antecedentes: La Junta Directiva entrevistard a los solicitantes de la vacante y considerard el nombramiento
provisional de un solicitante calificado para cubrirla conforme a las secciones 5090-5092 del Cédigo de
Educacion.

Accién: Laura Gutierrez fue nombrada para el nuevo puesto en la Junta y prestd juramento.
Mocién: NN Secunda: JR A favor: 4 En contra: 0

10.2 Revision presupuestaria a los 45 dias del presupuesto adoptado para 2026-2027 (pendiente) PAG.
Antecedentes: La Junta Directiva revisara y considerara aprobar la revision presupuestaria a los 45 dias del
presupuesto adoptado para 2026-2027. Esta refleja informacion financiera actualizada y ajustes a ingresos y
gastos para alinearlos con las prioridades actuales del distrito y los requisitos estatales.

Accion: Chris Thomas presento la revision presupuestaria a los 45 dias.
Mocién: JM  Secunda: LG A favor: 5 En contra: 0

lnta-Piractiva
gtita-otrectiva

Gayleen Maas, Presidenta 4 John Silvestrini, Secretario ¢ John Martin ¢ Nick Noyes ¢ Joel Ruiz

Josh Wilson, Superintendente/Director 13
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10.3 Cédigo de Conflictos de Intereses del Distrito (Codigo de Gobierno §§87300-87313) PAG. 28-32
Antecedentes: La Junta Directiva revisara el cédigo vigente del Distrito, discutird posibles revisiones y su
presentacion a la Junta de Supervisores del Condado de Sonoma, organismo revisor del cédigo del Distrito.

Accidn: No se tomé accion. Se discutié afiadir los puestos actuales para reflejar con precision la dotacién de
personal. Se revisard y volverd a la Junta en septiembre.
Mocién: Secunda: A favor: En contra:

10.4 Plan de Apoyo a la Disciplina Estudiantil 2026-2027 PAG. 33-35

Antecedentes: La Junta Directiva discutird y aprobara el plan de Two Rock Union School District como
marco administrativo del Distrito para apoyar la conducta estudiantil, los procedimientos disciplinarios y los
protocolos de respuesta administrativa del afio escolar 2026-2027.

Accién: No se tomo accion. Se discutid obtener mads comentarios de padres, personal y estudiantes. Se volvera
a presentar en septiembre.
Mocién: Secunda: A favor: En contra:

10.5 Acuerdo de servicios de mentoria para el Superintendente PAG. 36-39

Antecedentes: La Junta Directiva considerara aprobar el acuerdo entre Two Rock Union School District y el
Sr. Glen Senestraro, del 22 de julio de 2026 al 30 de junio de 2027, y autorizar al Presidente de la Junta a
firmarlo en nombre del Distrito.

Accidn: La Junta aprobo el acuerdo de mentoria para el afio fiscal 2026-2027.
Mocién: NN Secunda: JIM A favor: 5 En contra: 0

10.6 Memorando de Entendimiento con la Oficina de Educacion del Condado de Sonoma para
participar en el Consorcio del Titulo III para Estudiantes de Inglés 2026-2027 PAG. 40-47
Antecedentes: La Junta Directiva considerara aprobar el MOU 2026-2027 entre Two Rock Union School
District y la Oficina de Educacién del Condado de Sonoma (SCOE) para participar en dicho consorcio y
autorizar al Superintendente/Director o su designado a firmarlo en nombre del distrito.

Accion: La Junta aprob6 el MOU con SCOE para el Consorcio EL del Titulo III 2026-2027.
Mocién: JM  Secunda: JS A favor: 5 En contra: 0

lnta-Piractiva
gtita-otrectiva

Gayleen Maas, Presidenta 4 John Silvestrini, Secretario ¢ John Martin ¢ Nick Noyes ¢ Joel Ruiz

Josh Wilson, Superintendente/Director 14



10.7 Compra de Chromebooks para estudiantes

Antecedentes: La Junta revisard y considerara aprobar la compra de un nuevo juego de Chromebooks para
un salén. Se determind que se necesitan 28 dispositivos nuevos para reemplazar los que llegaron al final de
su vida util y apoyar nuestras necesidades tecnoldgicas educativas y operativas.

Accion: No se tomo accion; se retird del orden del dia.

10.8 Acuerdo con School of Rock para un programa de educacion musical en primaria

PAG. 48-52

Antecedentes: Como parte del compromiso del Distrito de ofrecer una experiencia educativa integral y
ampliar las oportunidades de enriquecimiento para todos los estudiantes, se propone asociarse con School of
Rock para ofrecer instrucciéon musical semanal en el campus.

Accién: La Junta aprob6 renovar el contrato con School of Rock para ofrecer educacion musical durante el

ano fiscal 2026-2027.
Mocion: JM Secunda: NN A favor: 5 En contra: 0

10.9 Acuerdo de servicios con KUEHG, Inc. «<Champions» como proveedor de

oportunidades de aprendizaje ampliado para el afio fiscal 2026-2027 PAG. 53-61

Antecedentes: El Distrito busca renovar los servicios contratados con KUEHG, Inc., que
opera como «Champions», para el programa de aprendizaje ampliado 2026-2027.

Accion: La Junta aprobé renovar el contrato con Champions para brindar oportunidades de
aprendizaje ampliado durante el afio fiscal 2026-2027.
Mociéon: NN Secunda: JM A favor: 5 En contra: 0

11. PASO A SESION CERRADA (si es necesario)

12. REANUDACION DE LA REUNION PUBLICA. Informe de acciones tomadas en sesién cerrada
(si corresponde).

13. FECHAS Y ASUNTOS FUTUROS
Préxima reunion ordinaria de la Junta: 10 de septiembre de 2026 a las 4:00 p. m.

14. FIRMA DE DOCUMENTOS 6:10 p. m.

15. CLAUSURA 6:11 p. m.

lnta-Piractiva
gtita-otrectiva

Gayleen Maas, Presidenta 4 John Silvestrini, Secretario ¢ John Martin ¢ Nick Noyes ¢ Joel Ruiz

Josh Wilson, Superintendente/Director

15



ACCION
Mocion: LG Secunda: JR A favor: 5 En contra: 0

Publicado por:

JdsH Wilson, Superintendente

Adaptaciones de accesibilidad

Si necesita ayuda para acceder a la sala de reuniones de la Junta o participar en esta reunidn, incluidos servicios o ayudas auxiliares, comuniquese
con la oficina escolar al 707-762-6617. Se recomienda avisar con la mayor anticipacién posible para que Two Rock Union School District pueda
atender sus necesidades de accesibilidad conforme a la ley aplicable.

Registros piiblicos

De acuerdo con la seccién 54957.5 del Cédigo de Gobierno y la Ley de Registros Publicos, los registros publicos distribuidos a la mayoria de la
Junta Directiva sobre asuntos del orden del dia de sesion publica estardn disponibles previa solicitud. Los registros distribuidos menos de 72
horas antes de una reunién ordinaria pueden consultarse en la Oficina del Distrito, 5001 Spring Hill Road, Petaluma, CA 94952.

lnta-Piractiva
gtita-otrectiva

Gayleen Maas, Presidenta 4 John Silvestrini, Secretario ¢ John Martin ¢ Nick Noyes ¢ Joel Ruiz

Josh Wilson, Superintendente/Director

16



7. C. Aprobacion del acta de la Junta del 10 de septiembre de 2026

Resumen breve / Sintesis

Se solicita a la Junta aprobar el acta adjunta, redactada conforme a la seccién 35145 del Codigo
de Educacion de California.

Recomendacion

Se solicita a la Junta Directiva aprobar el acta de la reunién ordinaria celebrada el 10 de
septiembre de 2026.

Persona de contacto

Sarah Daugherty, Subgerente de Administracién Financiera

Resumen

La seccién 35145 del Codigo de Educacién de California establece que, en las reuniones de la junta
directiva de cualquier distrito escolar, «Se levantaran actas de todas esas reuniones, registrando todas las
acciones tomadas por la junta directiva. Las actas son registros publicos y estaran disponibles al publico».
Impacto financiero

Ninguno

Documentos de apoyo

Acta de la reunién ordinaria de la Junta del 10/09/2026
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Two Rock Union School District
5001 Spring Hill Road = Petaluma, CA = 94952
Teléfono: (707) 762-6617 = Fax: (707) 762-1923

www.trusd.org

ORDEN DEL DIA
JUNTA DIRECTIVA
TWO ROCK UNION SCHOOL DISTRICT

REUNION ORDINARIA

10 de septiembre de 2026
Sesion cerrada: 4:00 p.
m.

Sesién piblica: 4:30 p. m.
Biblioteca, salén 14

1. APERTURA DE LA REUNION 4:00 p. m.
A. PASE DE LISTA. Presentes: Nicolas Noyes, John Martin, John Silvestrini, Joel Ruiz, Laura Gutierrez

2. SESION CERRADA 4:01 p. m.

2.1 Anuncio de los asuntos de la sesion cerrada

Respecto a cada asunto que se discutird en sesion cerrada (Cédigo de Gobierno §54957.6)

2.2 Orden del dia de sesion cerrada

2.2A Evaluacién del desempefio de un empleado publico (conforme al Cédigo de Gobierno §54957)

Cargo: Superintendente/Director

3. REANUDACION DE LA REUNION PUBLICA. Informe de acciones tomadas en sesién cerrada
(si corresponde). 4:31 p. m.: El integrante Joel Ruiz se retir6é de la reunion.

4. Adopcion y aprobacion del orden del dia
4.1 Aprobacién del orden del dia del 13 de agosto de 2026.

Accion
Mocién: NN Secunda: IM A favor: 4 En contra: 0

5. COMENTARIOS DEL PUBLICO

El publico puede dirigirse a la Junta sobre cualquier asunto de interés dentro de su competencia. No se
discutird ni se tomaré accion sobre asuntos que no figuren en el orden del dia. Cada persona dispondra de
hasta tres (3) minutos por asunto.

Se escucharon comentarios del publico.

Un padre de ELAC expres6 preocupacién por la seguridad/adultos desconocidos en el campus, la falta de
uniformidad en las comidas, la disminucién del rendimiento estudiantil y la falta de apoyo para padres EL
(necesidad de servicios de traduccion
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en reuniones de la Junta y clases de apoyo para adultos), y solicité considerar més apoyo de ELD para
estudiantes EL, ademds de los 30 minutos diarios requeridos.

Un padre de ELAC solicit6 apoyo para estudiantes y padres en lectoescritura y matematicas, y sefialé que los
padres de ELAC también desean participar y ayudar a recaudar fondos.

Un padre de ELAC expres6 preocupacion por la cerca temporal y pregunto si las puertas del campus podrian
cerrarse durante la jornada escolar.

6. RECONOCIMIENTOS

7. ASUNTOS DE APROBACION CONJUNTA

Los asuntos del orden del dia de aprobacién conjunta son rutinarios y no requieren discusion. Cualquier
integrante de la Junta puede solicitar que se retire un asunto para tratarlo por separado. Todos los asuntos se
aprueban mediante una sola mocidn.

Antecedentes: Asuntos rutinarios presentados para aprobacion.

Plan: Proceso rutinario.

Comentarios del publico:

Discusion de la Junta:

Mocién recomendada: Aprobar el orden del dia de aprobacién conjunta.

7.1 Ratificacién del registro de 6rdenes de pago emitidas del 1 al 31 de agosto de 2026. PAG. 1-5
7.2 Aprobacién del acta de la reunién del 13 de agosto de 2026.

Accion: Se retiro el asunto 7.2 del orden del dia.
Mocion: JM Secunda: LG A favor: 4 En contra: 0

8. INFORMES/PRESENTACIONES

8.1 Representante de TREA. Kim Navarro, docente de tercer grado, hablé de su salén y estudiantes, destacéd
sus logros e invito a la Junta a visitar el salon.

8.2 Representante de CSEA. No estuvo presente.

8.3 Representante de TRSEF. Tara Pryka informé que se recaudaron $138 en la venta de productos horneados
y ropa escolar de regreso a clases. Los Boo Grams seran la proxima actividad.

8.4 Representante de USCG. Tara Pryka informé que no habia novedades.

8.5 Informe del Superintendente

8.5A Matricula: 132. Laura Gutierrez solicitd el nimero de transferencias interdistritales otorgadas para asistir
a escuelas fuera de los limites del distrito.

8.5B Instalaciones: Se reemplazara el sensor térmico de la cocina.
8.5C Curriculo: Dos programas piloto de ELA: Into Reading de HMH (TK, 2.°,4.°, 6.°) y EL
Education de Open Up Resources (K, 1.°, 3., 5.°).

8.5D Otras novedades: La Junta solicit6 afadir novedades de ELAC al informe del Superintendente.
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8.5E Proximos eventos: Estudiante del Mes a finales de agosto; 25/09: fiesta escolar de pizza por el desafio de
lectura de verano.

9. ASUNTOS PARA DISCUSION

9.1 REVISION DEL REGLAMENTO INTERNO 9100 - ORGANIZACION (primera lectura)
PAG. 6-8

Antecedentes: La Junta Directiva discutird las revisiones propuestas en primera lectura, dard orientacién
seglin corresponda y programard su adopcién en una reunion ordinaria posterior.

9.2 REVISION DE LA POLITICA Y EL REGLAMENTO ADMINISTRATIVO 1240 - ASISTENCIA
DE VOLUNTARIOS (primera lectura) PAG. 9-14

Antecedentes: La Junta Directiva discutird las revisiones propuestas a la Politica y el Reglamento
Administrativo 1240 en primera lectura, dara orientacién segtn corresponda y programard su adopcion en una
reunién ordinaria posterior.

9.3 AUDIENCIA PUBLICA SOBRE LA SUFICIENCIA DE MATERIALES DIDACTICOS PAG. 15
Antecedentes: La seccion 60119 del Codigo de Educacion de California exige a los distritos notificar que cada
estudiante, incluidos quienes aprenden inglés, cuenta con suficientes libros de texto y materiales didacticos
alineados con los estdndares de contenido académico y los ciclos y contenidos del marco curricular.

5:02 p. m.: Se escucharon comentarios del publico. Un padre solicité un curriculo de escritura a mano; otro
pidio reabrir la biblioteca.

Cierre: 5:05 p. m.

10. ASUNTOS PARA RESOLUCION

10.1 APROBACION DE LA RESOLUCION 2026-08 SOBRE LA SUFICIENCIA DE
MATERIALES DIDACTICOS PAG. 16-18

Antecedentes: La seccidén 60119 del Cédigo de Educacion de California exige a los distritos notificar que
cada estudiante, incluidos quienes aprenden inglés, cuenta con suficientes libros de texto y materiales
didécticos alineados con los estdndares de contenido académico y los ciclos y contenidos del marco
curricular.

Accion: La Junta aprob6 la Resolucion 2026-08.
Mocion: NN Secunda: LG A favor: 4 En contra: 0
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10.2 APROBACION - RESOLUCION #2026-09 DE LA JUNTA DIRECTIVA DE TWO ROCK
UNION SCHOOL DISTRICT, CONDADO DE SONOMA, ESTADO DE CALIFORNIA, PARA
ADOPTAR EL LIMITE GANN PAG. 19-25

Antecedentes: Establecida en 1979 como parte de la Proposicion 4, la enmienda constitucional limit6 los
gastos permitidos de los gobiernos estatales y locales. Las agencias educativas locales deben informar si
cumplieron los requisitos.

Accién: La Junta aprobd la Resolucién 2026-09.
Mocion: JM Secunda: NN A favor: 4 En contra: 0

10.3 RESOLUCION 2026-10 PARA ADOPTAR EL CODIGO ACTUALIZADO DE CONFLICTOS
DE INTERESES DEL DISTRITO PAG. 26-31

Antecedentes: La Ley de Reforma Politica exige a las agencias publicas adoptar y revisar periédicamente un
cddigo que identifique a funcionarios, empleados y consultores que toman decisiones gubernamentales o
participan en ellas. Quienes ocupan puestos designados deben declarar intereses financieros especificos
mediante una Declaracion de Intereses Econémicos (Formulario 700).

Accién: La Junta aprob6 la Resolucion 2026-10, afiadiendo los puestos de Subgerente de Administracion
Financiera y Director de Finanzas, ademds del nuevo puesto de Director de Educacién Especial.
Mocién: IM  Secunda: NN A favor: 4 En contra: 0

10.4 APROBACION DE LOS RESULTADOS FINANCIEROS REALES NO AUDITADOS 2025-2026
DE TWO ROCK UNION SCHOOL DISTRICT PARA TODOS LOS FONDOS PAG. 32-122

Antecedentes: Al finalizar el afo fiscal, el Distrito tiene 75 dias para cerrar sus libros. La Junta debe aceptar
los resultados reales no auditados y presentarlos a la Oficina de Educacién del Condado antes del 14 de
septiembre de 2026.

Accién: La Junta aprobd los resultados reales no auditados 2025-26 de Two Rock Union School District,
presentados por el consultor de finanzas Chris Thomas.
Mocién: NN Secunda: JM A favor: 4 En contra: 0

10.5 PLAN DE APOYO A LA DISCIPLINA ESTUDIANTIL 2026-2027 PAG. 123-133

Antecedentes: La Junta Directiva discutird y aprobara el plan de Two Rock Union School District como
marco administrativo del Distrito para apoyar la conducta estudiantil, los procedimientos disciplinarios y los
protocolos de respuesta administrativa durante el afio escolar 2026-2027.

Accién: La Junta aprob6 el plan 2026-27.
Mocion: NN Secunda: LG A favor: 4 En contra: 0
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10.6 APROBACION DE LA RENOVACION DEL ACUERDO CON SCHOOL AND COLLEGE
LEGAL SERVICES PAG. 134-143

Antecedentes: Two Rock Union School District recibié un acuerdo de servicios legales de School and College

Legal Services of California (SCLS), una autoridad publica de poderes conjuntos que brinda asesoria juridica

especializada a distritos escolares y de colegios comunitarios de California.

Accién: La Junta aprob6 renovar el acuerdo con SCLS para 2026-2026.
Mocién: NN Secunda: JM A favor: 4 En contra: 0

10.7 ACUERDO CON EL PROGRAMA COMMUNITY MATTERS PAG. 144-146
Antecedentes: Two Rock Union School District busca asociarse con Community Matters para establecer el

programa Safe School Ambassadors® en Two Rock Elementary durante el afio escolar 2026-27. El programa,

basado en evidencia, capacita a estudiantes socialmente influyentes para intervenir con seguridad ante
intimidacion, acoso, exclusion, ciberacoso y otras formas de maltrato.

Accidn: La Junta aprob6 el programa, pero expreso preocupacion por el costo de renovacidn para el proximo
afio fiscal si no se obtiene una subvencion para compensarlo.
Mocién: M Secunda: NN A favor: 4 En contra: 0

10.9 APROBACION DE LA RENOVACION DEL ACUERDO CON NATIONAL ACADEMY OF
ATHLETICS PARA SERVICIOS DE EDUCACION FISICA EN EL ANO FISCAL 2026-2027

PAG. 147-149

Antecedentes: Two Rock Union School District busca celebrar un acuerdo con National Academy of
Athletics (NAofA) para brindar educacion fisica en Two Rock Elementary mediante su programa Fitness
Thru Fundamentals.

Acci6n: La Junta aprob6 renovar el acuerdo con NAofA para servicios de educacion fisica 2026-2027.
Mocién: NN Secunda: LG A favor: 4 En contra: 0

10.10 APROBACION DEL ACUERDO DE SERVICIOS DE PSICOLOGIA CON EMPOWER

EDUCATION PARA EL ANO FISCAL 2026-2027 PAG. 150-152

Antecedentes: Se solicita autorizacion de la Junta para un acuerdo con Empower Education que brinde
servicios de psicologia escolar para evaluar y apoyar las necesidades de desarrollo, sensoriales y motoras de
los estudiantes, segun sus programas de educacién individualizados (IEP).

Accién: La Junta aprob6 el acuerdo de servicios de psicologia escolar con EmpowerED para 2026-2027.
Mocién: NN Secunda: JM A favor: 4 En contra: 0
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10.11 APROBACION DEL ACUERDO DE SERVICIOS DE UN CONTRATISTA INDEPENDIENTE
PARA FISIOTERAPIA ESCOLAR PAG. 153-159

Antecedentes: Se solicita autorizacion de la Junta para un acuerdo con Sangeetha Vasudevan, PT, MS,
BSPTS, quien brindara fisioterapia escolar al Distrito: evaluaciones estudiantiles, servicios directos y
consultivos, seguimiento del progreso, preparacioén de informes, participacién en reuniones de IEP,
capacitacion del personal y recomendaciones sobre equipos de adaptacion o movilidad.

Accion: La Junta aprobd el acuerdo de fisioterapia escolar con un contratista independiente para el afio fiscal
2026-2027.
Mocién: NN Secunda: JM A favor: 4 En contra: 0

11. PASO A SESION CERRADA (si es necesario). No corresponde.

12. REANUDACION DE LA REUNION PUBLICA. Informe de acciones tomadas en sesion cerrada (si
corresponde).

13. FECHAS Y ASUNTOS FUTUROS
Préxima reunion ordinaria: 15 de octubre de 2026 a las 4:00 p. m.

14. FIRMA DE DOCUMENTOS

15. CLAUSURA 5:49 p. m.

ACCION
Mocioén: LG Secunda: JM A favor: 4 En contra: O

Publicado por:

J M, Superintendente

Adaptaciones de accesibilidad

Si necesita ayuda para acceder a la sala de reuniones de la Junta o participar en esta reunién, incluidos
servicios o ayudas auxiliares, comuniquese con la oficina escolar al 707-762-6617. Se recomienda avisar con
la mayor anticipacién posible para que Two Rock Union School District pueda atender sus necesidades de
accesibilidad conforme a la ley aplicable.

Registros publicos

De acuerdo con la seccion 54957.5 del Codigo de Gobierno y la Ley de Registros Puiblicos, los registros
publicos distribuidos a la mayoria de la Junta Directiva sobre asuntos del orden del dia de sesion publica estardn

lnta-Piractiva
gtita-otrectiva

John Silvestrini, Presidente 4 John Martin, Secretario ¢ Nick Noyes 4 Joel Ruiz ¢ Laura Gutierrez

Josh Wilson, Superintendente/Director



disponibles previa solicitud. Los registros distribuidos menos de 72 horas antes de una reunion ordinaria
pueden consultarse en la Oficina del Distrito, 5001 Spring Hill Road, Petaluma, CA 94952.
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10. ASUNTOS PARA RESOLUCION
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10. A. REGLAMENTO INTERNO 9100 REVISADO - ORGANIZACION (SEGUNDA
LECTURA Y ADOPCION)

Resumen breve / Sintesis

Este asunto se presenta para la segunda lectura y adopcion por la Junta del Reglamento Interno
9100 revisado, Organizacion.

Recomendacion

Aprobar y adoptar el Reglamento Interno 9100 revisado, Organizacion, tal como se presenta.

Persona de contacto

Josh Wilson, Director/Superintendente

Resumen

El Reglamento Interno 9100 establece los procedimientos de la reunion anual de organizacién de la Junta
Directiva, incluidos la seleccion de la fecha, los avisos requeridos y la eleccién de los cargos de la Junta

El Reglamento Interno 9100 establece procedimientos para la reunién anual de organizacién de
la Junta Directiva: seleccidn de fecha, avisos requeridos, eleccién de cargos y otras acciones
organizativas. Las revisiones propuestas se presentaron en primera lectura el 10 de septiembre
de 2026.

La ultima revisidn del reglamento fue el 12 de noviembre de 2015. Tras revisar el texto vigente,
consultar con asesores juridicos y considerar la orientacion actualizada sobre el Codigo de
Educacién §35143, se proponen aclaraciones sobre la reunién de organizacioén y la eleccion
anual de cargos.

Las revisiones propuestas:

e Aclaran los plazos de la reunién de organizacion y distinguen los procedimientos para seleccionar la fecha

en anos electorales y no electorales.
eAclaran la responsabilidad de la Junta de notificar al Superintendente Escolar del Condado

la fecha y hora seleccionadas.
eExigen elegir un presidente y un secretario entre sus integrantes en cada reunién anual

de organizacion.
o Establecen que los cargos duran hasta la proxima reunion anual de organizacion o hasta que

se elija a sus sucesores.
o Permiten reelegir a un integrante para el mismo cargo, eliminando la rotacién de cargos cada dos anos

y la restriccién de mandatos consecutivos.
eMantienen el requisito de que la eleccidn de cargos sea en sesion publica.

El documento adjunto muestra las adiciones propuestas en rojo y las eliminaciones
propuestas en rojo tachado.

Impacto financiero

No se prevé un impacto financiero relacionado con las revisiones propuestas.

Documentos de apoyo
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Manual de politicas de la Junta | Two Rock Union School District

REGLAMENTO INTERNO 9100: ORGANIZACION
Estado: BORRADOR DE REVISION
Adopcion original: 12/11/2015 | Ultima revision: 12/11/2015 | Revisidn propuesta:

El texto nuevo aparece en rojo. EHexe-elimirado-aparecetachade-:
Reunién anual de organizacién

Cada ano, la Junta Directiva celebrara una reunién anual de organizacion. En los afios de elecciones ordinarias de
integrantes de la Junta del distrito, la reunion se celebrara
en un dia dentro de un perlodo de 15 dias que comienza el
segundo wernes de d|C|embre despues de la eleccién ordinaria. En los afos sin elecciones, se celebrara dentro-get
en cualquier fecha de diciembre, a mas tardar el 20 de diciembre. (Cédigo
de Educacion 35143)

Salvo dlsp03|0|on dlstlnta en una norma de la Junta esta seleccionara la fecha y hora de la reunion anual er-st

3 en un ano electoral, en su reunion
ordlnarla mmedlatamente anterlor aI prlmer d|a del perlodo de 15 dias o, en un afo no electoral, ensu Ultima reunlon
ordinaria inmediatamente anterior a la reunién de organizacién.

La Junta notificara al Superintendente Escolar del Condado la fecha y hora seleccionadas. Dentro de los 15 dias
previes—a antes de la reunidn anual, el secretario de la Junta, con ayuda del Superintendente, notificara por escrito a
todos los integrantes y miembros electos la fecha y hora seleccionadas. (Cédigo de Educacion 35143)

Asuntos de la reunion anual

En esta reunién, la Junta debera:
1. Elegir un presidente y un secretario yfe-weepresidente entre sus integrantes
2. Nombrar al Superintendente como secretario de la Junta
3. Autorizar firmas

4. Aprobar un calendario anual de reuniones ordinarias y un calendario de gobierno de la Junta que indique cuando
se abordaran asuntos importantes de gobierno

5. Designar representantes de la Junta para comités o comisiones del distrito, otras agencias publicas u
organizaciones con las que el distrito se asocie o colabore
6. Revisar y/o considerar recursos que definan y aclaren las funciones y responsabilidades de gobierno y liderazgo

de la Junta, incluidos, entre otros, estandares de gobierno, protocolos de reuniones, normas y reglamentos
internos de la Junta y otros materiales para su desarrollo

Eleccién de cargos

En cada reunion anual de organizacion, la Junta elegira un presidente y un secretario entre sus integrantes.
Los cargos duraran hasta la proxima reunion anual de organizacion o hasta la elecciéon de sus sucesores. Se
podra reelegir a un integrante para el mismo cargo. (Codigo de Educacion 35143)

La eleccion de cargos de la Junta se realizara en sesién publica de la reunién anual de organizacién.

Referencia legal
Cddigo de Educacién 35143 - Reunion anual de organizacion; seleccion y aviso de la fecha; eleccién de cargos

Reglamento Interno 9100 - Organizacion | Borrador con revisiones | Pagina 1

28



10. B. POLITICA Y REGLAMENTO ADMINISTRATIVO 1240 REVISADOS - ASISTENCIA
DE VOLUNTARIOS (SEGUNDA LECTURA Y ADOPCION)

Resumen breve / Sintesis

Recomendacion

Aprobar y adoptar la Politica y el Reglamento Administrativo 1240 revisados, Asistencia
de voluntarios, tal como se presentan.

Persona de contacto

Josh Wilson, Superintendente/Director

Resumen

Las revisiones propuestas se presentaron a la Junta en primera lectura el 10 de septiembre de 2026.
La politica y el reglamento se actualizaron para atender requisitos legales, incluidas las disposiciones
de la Ley del Senado 848 sobre prevencion del abuso infantil, evaluacion de empleados y
voluntarios, capacitacion de denunciantes obligatorios, limites profesionales y seguridad estudiantil.

Las revisiones aclaran los requisitos de evaluacion y supervision de voluntarios; prohiben usar la
condicién de voluntario para eludir la evaluacion exigida a empleados; establecen normas para
comunicaciones y limites profesionales apropiados; y exigen a los voluntarios adultos que
reunan los requisitos completar capacitacién anual sobre denuncias obligatorias y prevencion del
abuso infantil. También se actualizaron las referencias legales aplicables.

Se adjuntan copias con marcas de revision: texto nuevo en rojo y texto eliminado tachado.

Impacto financiero

Se prevé que los costos de evaluacidn, huellas digitales, capacitacion o implementacion
administrativa requeridas se cubran con el presupuesto operativo vigente del Distrito.

Documentos de apoyo

Politica y Reglamento 1240 Asistencia de voluntarios (actualizaciones SB848) Con marcas de revision

Este asunto se presenta para la segunda lectura y adopcion por la Junta de la Politica y el Reglamento Administrativo 1240 revisados, 29
Asistencia de voluntarios.



Manual de politicas de la Junta | Two Rock Union School District

POLITICA 1240: ASISTENCIA DE VOLUNTARIOS

Estado: BORRADOR DE REVISION
Adopcion original: 12/03/2015 | Ultima revisién: 12/03/2015 | Revision propuesta:

El texto nuevo aparece en rojo. -

La Junta Directiva reconoce que la asistencia de voluntarios puede enriquecer el programa educativo,
aumentar la supervision estudiantil y contribuir a la seguridad escolar, fortaleciendo la relacién con la
comunidad. La Junta anima a padres/tutores y otros miembros de la comunidad a compartir su tiempo,
conocimientos y habilidades con los estudiantes.

La Junta se compromete a mantener entornos de aprendizaje seguros y acogedores, libres de temor,
amenazas de violencia, delitos violentos, delitos sexuales, abuso o negligencia infantil y conducta gravemente
indebida de estudiantes, empleados, voluntarios, contratistas u otras personas. (Codigo de Educacién 32100)

El Superintendente/Director o su designado elaborara e implementara un plan para reclutar, evaluar y
asignar voluntarios, incluidas estrategias para llegar a grupos de padres/tutores y miembros de la comunidad
subrepresentados. EHeHta El Superintendente/Director o su designado también podra reclutar miembros de la
comunidad como mentores y/o realizar derivaciones apropiadas a organizaciones comunitarias.

La evaluacion y asignacién de voluntarios se basaran en la naturaleza de la tarea, el nivel de contacto con
estudiantes, el grado de supervision y los requisitos legales. El Distrito no usara la designacién de voluntario
para eludir la evaluacién de empleados legalmente exigida. Los solicitantes de empleo no certificado seran
evaluados conforme al Cédigo de Educacion 44051 y otras leyes aplicables, incluida la revisién del empleo
escolar anterior y las consultas requeridas sobre quejas creibles, investigaciones fundamentadas o medidas
disciplinarias por conducta gravemente indebida.

La Junta prohibe el acoso a voluntarios por raza, credo religioso, color, origen nacional, ascendencia,
discapacidad fisica o mental, condicion médica, informacion genética, estado civil, sexo, género, identidad
0 expresion de género, edad, orientacion sexual o condicion militar o de veterano. (Codigo de Gobierno
12940)

Limites profesionales y entornos seguros

El Distrito establecera y hara cumplir normas de limites profesionales entre estudiantes y empleados,
voluntarios adultos y contratistas; entre estudiantes; y entre adultos empleados, voluntarios o contratados
por el Distrito. Estas fijaran limites apropiados para la edad al contacto durante y fuera de la jornada
escolar, incluido el contacto por redes sociales, mensajes de texto y otras comunicaciones que no incluyan
al padre/tutor del estudiante. (Cédigo de Educacién 32100)

Las politicas, planes y practicas del Distrito para salones, areas fuera del salon y mobiliario de instalaciones
promoveran entornos facilmente supervisables. Los voluntarios cumpliran los requisitos de limites
profesionales, comunicacion, supervision, prevencién del abuso infantil y denuncia aplicables a sus tareas.
(Codigo de Educacién 32100, 32282)

Orientacion y capacitacion

; Antes de iniciar el servicio o al iniciarlo, y anualmente después segun la ley, el
Superintendente/Director o su designado brindara informacién sobre metas, programas y practicas escolares y
orientacion u otra capacitacion relacionada con las responsabilidades especificas de los voluntarios. Los
empleados que los supervisen aseguraran que se les asignen responsabilidades significativas que utilicen sus
habilidades y experiencia y maximicen su contribucién al programa educativo.

Los voluntarios adultos que interactien con estudiantes fuera de la supervision y control inmediatos de un
padre/tutor o empleado escolar son denunciantes obligatorios y recibiran capacitacion anual sobre deberes de
denuncia y prevencion del abuso infantil, incluido el abuso y la agresién sexual. El Distrito mantendra un
proceso para documentar la finalizacién oportuna de la capacitacion requerida. (Codigo de Educaciéon 44691;
Cédigo Penal 11165.7)

El trabajo voluntario se limitard a proyectos que no reemplacen los deberes normales del personal
clasificado. No obstante, la Junta anima a los voluntarios a participar en proyectos de corto plazo que
mejoren el salén o la escuela y cumplan los acuerdos negociados con los empleados.
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El Superintendente/Director o su designado establecera procedimientos para determinar si los voluntarios
poseen las cualificaciones, si las hubiera, exigidas por la ley y el reglamento administrativo para las tareas
que realizaran.

Los voluntarios actuaran conforme a las politicas, reglamentos y normas escolares del distrito. El
Superintendente/Director o su designado sera responsable de investigar y resolver quejas sobre voluntarios.

La Junta anima al Superintendente/Director a desarrollar un medio para reconocer las contribuciones de los
voluntarios de la escuela.

El Superintendente/Director o su designado informara periédicamente a la Junta sobre el programa de
asistencia de voluntarios del distrito.

Seguro de compensacion por accidentes laborales

La Junta desea brindar un entorno seguro a los voluntarios y minimizar la exposicién del distrito a responsabilidad legal.

Tras adoptar la Junta una resolucién, los voluntarios tendran derecho a prestaciones de compensacion
laboral por lesiones sufridas al prestar servicios al distrito. (Cédigo Laboral 3364.5)

Referencias legales

Caodigo de Educacion 32100, 32282, 44051, 44691, 49024, 49406; Codigo de Gobierno 12940; Codigo
Laboral 3364.5; Cédigo Penal 11165.7, 11166
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REGLAMENTO 1240: ASISTENCIA DE VOLUNTARIOS

Estado: BORRADOR DE REVISION
Adopcion original: 12/03/2015 | Ultima revision: 12/03/2015 | Revisién propuesta:

El texto nuevo aparece en rojo. EHexto-eliminado-aparece-tachado-

Deberes de los voluntarios

El Superintendente/Director o su designado podra asignar a los voluntarios a:

1. Ayudar al personal certificado en sus funciones, incluida la supervisidén estudiantil y

las tareas didacticas que, a juicio del personal certificado al que se asigne el voluntario, pueda realizar
una persona sin licencia como docente de salén. (Cédigo de Educacion 35021, 45343, 45344, 45349)

2. Servir como auxiliares no docentes bajo supervision y direccion inmediatas del personal certificado para

realizar trabajo no didactico que ayude a dicho personal en sus responsabilidades docentes y
administrativas. (Codigo de Educacion 35021)

3. Supervisar a estudiantes durante el almuerzo, desayuno u otros periodos de alimentacion. (Codigo de Educacion 35021, 44814,
44815)

4. Trabajar en proyectos de instalaciones de corto plazo conforme a la seccién «Proyectos de instalaciones realizados por voluntarios».

5. Realizar otras tareas de apoyo a las operaciones del distrito o escuela, aprobadas por el Superintendente/Director
0 su designado.

Los voluntarios no podran asignar calificaciones ni ayudar al personal certificado a realizar funciones docentes
o administrativas en sustituciéon de empleados clasificados regularmente autorizados que hayan sido
despedidos. (Codigo de Educacion 35021, 45344)

Un voluntario no tendra contacto sin supervisién o sin acomparfiamiento con estudiantes, salvo que el
Superintendente/Director o su designado autorice la tarea y el voluntario complete toda evaluacion,
autorizacion, capacitacién y documentacion requerida.

Limites profesionales, supervision y comunicaciones

Todos los voluntarios mantendran limites profesionales con estudiantes, empleados, contratistas y otros
voluntarios. Las interacciones estudiantiles seran apropiadas para la funcién asignada, la edad y desarrollo
del estudiante y el proposito educativo de la actividad. (Cédigo de Educacion 32100)

Las actividades voluntarias deberan realizarse en lugares y condiciones abiertos, observables y facilmente
supervisables. Se evitaran interacciones individuales aisladas con estudiantes, salvo autorizacidén especifica y
necesidad para un propdsito educativo o de apoyo aprobado. Las puertas deberan permanecer abiertas o
mantenerse visibilidad cuando sea viable. (Cédigo de Educaciéon 32100, 32282)

Los voluntarios se comunicaran con estudiantes Unicamente para fines educativos u operativos autorizados por
el Distrito. No usaran cuentas personales de redes sociales, aplicaciones de mensajes que desaparecen,
mensajes directos privados ni mensajes de texto personales para comunicarse privadamente con un estudiante.
La comunicacion electronica usara métodos aprobados por el Distrito e incluira al padre/tutor o a un empleado
autorizado, salvo emergencia u otra circunstancia legalmente autorizada. (Cédigo de Educacion 32100)

Un voluntario que observe conducta que pueda vulnerar los limites profesionales notificara de inmediato al
Superintendente/Director o su designado. Esta notificacion interna no sustituye ni retrasa la denuncia obligatoria
a una agencia apropiada cuando se sabe 0 se sospecha razonablemente abuso o negligencia infantil.
Requisito de dominio de habilidades basicas

Los voluntarios que supervisen o instruyan a estudiantes conforme al Cédigo de Educacion 45349
presentaran evidencia de dominio de habilidades basicas al Superintendente/Director o su designado.
(Codigo de Educacion 45344.5, 45349)

Verificacion y evaluaciéon de antecedentes penales

Antes de asumir un puesto voluntario con estudiantes en un programa de actividades patrocinado por el distrito,
el voluntario obtendra autorizacién de huellas digitales del Departamento de Justicia (DOJ) y la Oficina Federal de
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Investigaciones. A discrecion de-élelta del voluntario, podra cumplir este requisito obteniendo un Certificado
de Autorizacion para Supervisor de Actividades de la Comisién de Acreditacion Docente. Los programas
estudiantiles incluyen, entre otros, actividades académicas, interescolares y extracurriculares patrocinadas
por el distrito o un club de apoyo escolar, como equipos de animacion, ejercicios y danza, y banda de
marcha. (Cédigo de Educacién 49024)

El Superintendente/Director o su designado determinara qué puestos voluntarios estan sujetos al requisito
anterior.

La verificacion de antecedentes penales no se aplicara a supervisores voluntarios de desayuno, almuerzo
u otros periodos de alimentacién ni a auxiliares no docentes bajo supervision y direccién inmediatas del
personal certificado conforme al Cédigo de Educacién 35021, incluidos padres/tutores voluntarios en
salones o excursiones y miembros de la comunidad que presten servicios no didacticos. (Cdédigo de
Educacion 49024)

El Superintendente/Director o su designado documentard las tareas de cada voluntario, el contacto previsto
con estudiantes, los requisitos de supervision y la finalizacién de evaluaciones o autorizaciones requeridas.
No se podra clasificar a una persona como voluntaria para eludir requisitos de contratacion y evaluacién de
empleados. (Cédigo de Educacion 44051)

Capacitacion sobre denuncia obligatoria y prevencion del abuso infantil

Para esta seccién, un voluntario comprendido es una persona mayor de 18 afios que interactia con
estudiantes fuera de la supervision y control inmediatos del padre/tutor o un empleado escolar. Es
denunciante obligatorio conforme a la Ley de Denuncia de Abuso y Negligencia Infantil. (Codigo de
Educacion 44691; Cadigo Penal 11165.7)

El Distrito brindara a cada voluntario comprendido, al iniciar el servicio y anualmente después, capacitacion
sobre denuncias obligatorias y prevencion del abuso infantil, incluido abuso y agresion sexual en
instalaciones escolares, por personal o voluntarios o en programas escolares. Incluird las consecuencias de
no denunciar abuso o negligencia conocidos o razonablemente sospechados. (Cédigo de Educacion 44691;
Cddigo Penal 11166)

El voluntario acreditara haber completado la capacitacion requerida dentro de las seis semanas de iniciar el
servicio y de las primeras seis semanas de cada afo escolar posterior. Un certificado de la capacitaciéon de
denunciantes obligatorios del Departamento Estatal de Servicios Sociales completada en los 12 meses
previos satisface el requisito. El Distrito conservara los registros. (Cédigo de Educacién 44691)

El Distrito usara el médulo en linea del Departamento Estatal de Servicios Sociales o uno equivalente
elaborado para cumplir los requisitos legales. Un médulo alternativo debera ser aprobado por la autoridad de
poderes conjuntos de cobertura de riesgos de entidades publicas del Distrito o su aseguradora de
responsabilidad, y notificarse al Departamento de Educacion de California. (Codigo de Educacién 44691)

Un voluntario comprendido que sepa o0 sospeche razonablemente abuso o negligencia infantil haré la denuncia
directamente a una agencia de proteccién infantil apropiada. Informar solo a un empleado del Distrito no
cumple el deber legal; ningun supervisor o administrador podra impedir o inhibir la denuncia. (Cédigo Penal
11165.7, 11166)

Delincuentes sexuales registrados

El Superintendente/Director o su designado podra exigir que todos los voluntarios declaren si son delincuentes
sexuales registrados y/o proporcionen informacion suficiente para verificarlo en el sitio web de la Ley de
Megan del DOJ.

El Superintendente/Director o su designado podra permitir que un delincuente sexual registrado, que no sea
padre/tutor de un estudiante de la escuela, ingrese al edificio o terrenos escolares para servir como voluntario.
Al menos 14 dias antes de la primera fecha autorizada, notificara al padre/tutor de cada estudiante, mediante
uno de los métodos del Cédigo de Educacién 48981, que se ha autorizado el acceso de una persona que
debe registrarse conforme al Cédigo Penal 290; las fechas y horas autorizadas; y el derecho de los padres/
tutores a obtener informacién sobre esa persona de una agencia policial designada. (Cédigo Penal 626.81)
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Sin embargo, ninguna persona obligada a registrarse como delincuente sexual conforme al Cédigo Penal 290
sera asignada como voluntaria para ayudar al personal certificado en sus funciones, supervisar estudiantes
durante periodos de alimentacion ni servir como auxiliar no docente en tareas no didacticas. Ademas, una
persona obligada a registrarse por condena por un delito cuya victima fue menor de 16 afios no podra servir
como voluntaria en funciones que impliquen trabajar directamente y sin acompafamiento con menores mas
que de manera incidental y ocasional, ni tener autoridad de supervision o disciplina sobre ellos. (Cédigo de
Educacion 35021, 45349; Codigo Penal 290.95)

Evaluacion/examen de tuberculosis

Al iniciar la asignacién voluntaria, se archivara en la escuela un certificado de que élelia el voluntario se
sometié a una evaluacion de riesgo de tuberculosis y, si se identificaron factores de riesgo, fue
examinado y se determind que no tenia tuberculosis infecciosa. (Cédigo de Educacion 49406)

El Superintendente/Director o su designado podra eximir de la evaluacién de riesgo y/o examen de
tuberculosis a los voluntarios cuyas funciones no requieran contacto frecuente o prolongado con
estudiantes. (Codigo de Educacién 49406)

Proyectos de instalaciones realizados por voluntarios

Todos los proyectos tendran fechas aproximadas de inicio y finalizacion y aprobacion previa del
Superintendente/Director o su designado. También deberan aprobarse previamente si incluyen:

. Modificaciones, ampliaciones o reparaciones de edificios y terrenos

. Construccion con perforacion de paredes o techos, taladrado o clavado

. Modificaciones estructurales

. Trabajos eléctricos, electrénicos, de plomeria, calefaccion y refrigeracién

. Pintura

. Instalacion de alfombra, juegos infantiles, bancos, riego, marquesinas o letreros
. Pavimentacién

0o N o 0o~ 0N =

. Plantacion, poda o retiro de arboles

El Superintendente/Director o su designado asegurara que los voluntarios posean la licencia apropiada y/o
experiencia suficiente para el proyecto. EieH#ta El Superintendente/Director o su designado también
asegurara el cumplimiento de codigos de construccion y seguridad, otras leyes aplicables y convenios
colectivos. El distrito brindara asistencia y supervisién en el lugar segiin sea necesario.

Las instalaciones y zonas de trabajo de proyectos voluntarios se organizaran para proteger a los estudiantes y facilitar
la supervisién, conforme a las politicas y planes de entornos seguros del Distrito. (Cédigo de Educacion 32100)

Referencias legales

Codigo de Educacion 32100, 32282, 35021, 44051, 44691, 44814, 44815, 45343, 45344, 45344.5, 45349,
48981, 49024, 49406; Caodigo Penal 290, 290.95, 626.81, 11165.7, 11166
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10. C. APROBACION DEL INFORME WILLIAMS DE QUEJAS UNIFORMES DEL PRIMER
TRIMESTRE DE 2026-27

Resumen breve / Sintesis

Presentar para revision publica y aprobacién de la Junta el Informe Williams de Quejas
Uniformes del primer trimestre del afio escolar 2026-27, de julio a septiembre de 2026.

Recomendacion

Aprobar el Informe Williams de Quejas Uniformes del primer trimestre, de julio a septiembre de
2026, que indica que no se recibieron quejas, y autorizar al Superintendente a enviar el informe
firmado a la Oficina de Educacién del Condado de Sonoma.

Persona de contacto

Josh Wilson, Superintendente/Director

Resumen

El informe adjunto documenta quejas sobre materiales didacticos y libros de texto,
condiciones de las instalaciones y vacantes o asignaciones indebidas de docentes.

No se presentaron quejas uniformes Williams en ninguna escuela del Distrito durante este
periodo. El informe registra cero quejas recibidas, resueltas o sin resolver en cada categoria.

Después de presentarlo a la Junta, el Superintendente firmara y fechara el informe y lo enviara
a la Oficina de Educacién del Condado de Sonoma.

Impacto financiero

La aprobacién de este informe no tiene impacto fiscal.

Documentos de apoyo

Informe trimestral Williams 2026-27 (rellenable)
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Q= Sonoma County
@ Office of Education

Informe trimestral - Quejas Uniformes Williams [Codigo de Educacion §35186]

Distrito: _Two Rock Union School District

Nombre y cargo del preparador: ___Josh Wilson, Superintendente/Director

O 3.er trimestre: enero a marzo de 2027 -
Trimestre informado: (marque uno) Entrega: abril de 2027
X 1.er trimestre: julio a septiembre de 2026 -

Entrega: octubre de 2026 0 4.2 trimestre: abril a junio de 2027 - Entrega:

julio de 2027

O 2.2 trimestre: octubre a diciembre de 2026 -
Entrega: enero de 2027

Fecha de presentacion publica de la informacion en reunion de la Junta: 15/10/26

Marque la casilla que corresponda:

X No se presentaron quejas en ninguna escuela del distrito durante el trimestre indicado
anteriormente.

o Se presentaron quejas en escuelas del distrito durante el trimestre indicado. La tabla
siguiente resume su naturaleza y resolucion.

Se enviaran copias de la queja y de la respuesta escrita del distrito junto con este informe.

Tema general Numero de quejas NUmero de quejas NUmero de quejas
recibidas resueltas sin resolver

Materiales didacticos 0 0 0
y libros de texto

Condiciones de las

. . 0 0 0
instalaciones
Vacante docente o 0 0 0
asignacion indebida
TOTAL 0 0 0

Nombre y firma del Superintendente
Fecha:

Firme y feche el informe después de presentarlo en la reunién de la Junta.
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Envie el informe firmado a SCOE SSS&A por correo electronico a williams@scoe.org.
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10. D. APROBACION DEL MEMORANDO DE ENTENDIMIENTO SOBRE EL ESTIPENDIO
BILINGUE CON EL CAPITULO 897 DE CSEA

Resumen breve / Sintesis

El Memorando de Entendimiento propuesto entre Two Rock Union School District y la
Asociacion de Empleados Escolares de California y su Capitulo 897 otorga compensacioén a
empleados clasificados elegibles asignados a prestar servicios bilingies.

Recomendacion

El Superintendente recomienda aprobar el MOU adjunto.

Persona de contacto

Josh Wilson, Superintendente/Director

Resumen

El Memorando de Entendimiento propuesto entre Two Rock Union School District y la
Asociacion de Empleados Escolares de California y su Capitulo 897 otorga compensacion a
empleados clasificados elegibles asignados a prestar servicios bilingues.

Con vigencia a partir del 1 de septiembre de 2026, el MOU dispone:

e Un estipendio mensual de $100 para integrantes de la unidad de negociacién de CSEA que no ocupen

una clasificacién bilingle designada y sean asignados a prestar servicios bilingles
como parte de sus funciones.

e Verificacion de habilidades bilinglies mediante entrevista, excepto para empleados que ocupen o

hayan ocupado un puesto del Distrito que requiera habilidades bilingles.
*Vencimiento al concluir las negociaciones del convenio sucesor de 2027-2028.
*Reconocimiento de que el acuerdo no establece precedente.

Detalles

Impacto fiscal:

$100 al mes por cada empleado elegible, mas los costos de némina patronales
aplicables. El gasto total dependera del numero de empleados elegibles y meses de
asignacion, incluidos pagos retroactivos desde el 1 de septiembre de 2026.

Documentos de apoyo

897_MOU_Estipendio Bilingiie
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MEMORANDOQO DE ENTENDIMIENTO
Entre

Two Rock Union School District
Y
Asociacion de Empleados Escolares de California y su Capitulo 897 (conjuntamente «CSEA»)
Estipendio bilingie

Este Memorando de Entendimiento («MOU>») se celebra entre Two Rock Union School
District («Distrito») y la Asociacién de Empleados Escolares de California, Capitulo 897
(«CSEA»), conjuntamente las «Partes», sobre compensacién para integrantes de la unidad
de negociacion de CSEA que prestan servicios bilingles al Distrito en ciertas
clasificaciones.

CONSIDERANDOS

1. El Distrito y CSEA son partes de un convenio colectivo («CBA»), cuyo
Articulo 7 regula la compensacién de los integrantes de la unidad de CSEA.

2. Algunas clasificaciones laborales del Distrito tienen descripciones que exigen habilidades

bilingles. Quienes ocupan estas clasificaciones (denominadas «clasificaciones bilinglies»
en este MOU) reciben la compensacion correspondiente por dichas habilidades.

3. Mediante este MOU, el Distrito desea ademas reconocer y compensar a integrantes de la unidad

en ciertas clasificaciones que prestan servicios bilingiies como parte de sus funciones
normales o segun lo requiera el Distrito.

ACUERDOS

1. A partir del 1 de septiembre de 2026, los integrantes de la unidad de negociacion de CSEA que no ocupen

una clasificacion bilinglie recibiran un estipendio bilingiie mensual de $100 cuando
se les asigne prestar servicios bilingiies como parte de sus funciones.

2. Las Partes acuerdan verificar esta habilidad mediante una entrevista, excepto

en el caso de integrantes que ocupen o hayan ocupado un puesto del Distrito que
requiera habilidades bilingUes.

3. Este acuerdo vencera al concluir las negociaciones del convenio sucesor
de 2027-2028.

4. Este acuerdo no establece precedente.

Fecha del acuerdo: 18/09/26
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Superintendente/Director del Distrito

Fecha

Director de Finanzas

Fecha

Marilee Gatlin, Presidenta del Capitulo

Fecha

Calum Weeks, Representante de Relaciones
Laborales de CSEA

Fecha
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15. CLAUSURA
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